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二十三、

市本级 2017 年度预算绩效管理工作开展

总体情况说明

2017 年我市预算绩效管理工作在局党组的正确领导下，

在省财政厅绩效管理局业务上的大力指导下，认真贯彻落实

省人民政府《关于全面推进预算绩效管理实施意见》(赣府

发[2013]8 号）、市人民政府《九江市人民政府关于全面推进

预算绩效管理的实施意见》(九府发[2013]4 号）文件精神，

切实践行“两学一做”的要求，按照九江市财政局“能力提

升年”活动的工作部署，狠抓落实，预算绩效管理工作取得

了进一步的发展。

一、市直部门积极履行预算绩效管理责任，全面开展市

级项目支出绩效自评价。2017 年度共有 38 个市直部门单位

按照财政部门要求对所管理的 9.12 亿元项目支出开展绩效

自评价，并将绩效评价报告抄送同级财政部门。

二、强化管理，扩大项目支出财政重点绩效评价范围，

提升财政部门重点绩效评价资金规模。进一步密切分工协

作，经与局业务科室协调沟通，报经局领导研究同意，决定

对市本级 16 个部门的 16 项专项资金进行财政重点绩效评

价，评价资金规模达到 5.55 亿元。同时重点绩效评价在局

内部明确分工，各司其职，共同完成。
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三、全面推进，加强部门整体支出绩效评价工作，拓展

绩效管理范围。除了明确市财政局将选择市档案局、市疾控

中心等两个部门开展 2016 年度部门整体支出绩效进行重点

绩效评价外，还明确要求市直其他主管部门自选一个所属单

位开展 2016 年部门整体支出绩效评价工作试点，进一步拓

宽了市直部门预算单位绩效管理范围。

四、注重实效，强化绩效评价结果应用，进一步夯实绩

效管理成果。为推动 2016 年专项资金支出绩效评价报告中

指出问题的整改落实，根据局领导批示，形成专门文函发给

相关部门和单位，提出了整改要求。相关部门及单位高度重

视，对于在绩效评价工作中发现的问题，及时提出书面整改

落实意见。在市十五届人大常委会第五次会议上，市财政局

代表市政府，做了市级六项专项资金财政绩效评价情况的报

告。

五、加强调研，学习绩效管理先进经验，提高预算绩效

管理工作水平。按照市财政局开展“调研大深入”活动的工

作部署和调研要求，我们对我市市级部门预算项目支出绩效

评价现状及其结果应用情况进行了调研，并提交了调研报

告。我们先后赴江西省财政厅、南昌市财政局、景德镇市财

政局学习先进经验和做法，结合我市绩效管理工作开展的实

际情况，取长补短，拓宽思路，不断地总结工作经验，努力

把我市预算绩效管理工作做得更好。
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六、开拓创新，完善绩效管理工作流程，探索市直绩效

目标评审制度。在做好预算绩效目标申报的基础上，探索建

立绩效目标评审制度。根据很多单位对绩效目标的设定方法

还不太了解的现状，今年我们选取了二十多个有重点项目资

金的单位，进行有针对性的集中培训。有效的提高了单位填

报预算绩效目标申报表的质量，为进一步开展预算绩效目标

评审制度打下了良好的基础。
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