附件2：

江西省“百千万人才工程”人选

赴国（境）外研修申请表

姓    名：                     

从事专业：                     
工作单位：                 　　
江西省人力资源和社会保障厅印制

2014年10月

	个人基本情况

	姓  名
	
	性  别
	
	张贴2寸免冠照片

	民  族
	
	出生年月
	
	

	最高学历
	
	学  位
	
	

	毕业院校
	
	职  称
	
	

	从事专业
	
	

	工作单位
	

	行政职务
	
	邮政编码
	

	办公电话
	
	手   机
	

	电子邮箱
	
	外语水平
	

	近五年出国（境）参加学习、研修、学术会议情况

	年度
	研修国别及机构
	研修课题（会议）名称
	资助机构
	资助金额

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年获奖情况（限填五项）

	年度
	奖励种类
	获奖项目名称
	等次
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	近五年主持或参与省部级科研项目（限填五项）

	年度
	项目类别
	项目名称
	金额
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年获得授权专利情况（限填五项）

	专利名称
	授权号
	类别
	发明人、设计人排序
	授权

时间
	授权国别或组织

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近五年代表性著作、论文（限填五项）

	著作或论文名称
	出版单位或发表刊物名称
	期号、起止页码
	所有著、作者姓名
	出版或发表年度
	是否被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录
	期刊影响因子
	他引次数SCI

SSCI

CSSCI

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	科研工作基本情况及主要成果、贡献（限500字内）

	

	拟出国研修课题情况（目标、计划及预期产生效益等，限500字内）

	


	其他需要补充说明的情况

	

	本人保证以上所填内容属实。

申请人签名：

年   月   日

	所在单位推荐意见：

单位负责人签字：                        单位盖章

年   月   日

	设区市人力资源社会保障局或省直、中央驻赣主管部门推荐意见：

盖  章

年   月   日


附件3：

工作单位（盖章）：                       姓名：

	科研工作基本情况及主要成果、贡献（限200字）

	出生年月，学历学位，工作单位及职务，职称，从事专业。

主要成果及贡献：
（1）；
（2）；
（3）。

	拟出国研修课题情况（名称、目标、必要性及预期产生效益等，限500字）

	研修课题： 

研修目标：

（1）；

（2）；

（3）。

研修必要性：
（1）；
（2）；
（3）。

预期产生效益：

（1）；
（2）；
（3）。
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